1. INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL

1.1. Para el reconocimiento y pago de la prestacién econdmicas de la incapacidad por
enfermedad general, conforme a las disposiciones laborales vigentes, se requerira que los
afiliados cotizantes hubieren efectuado aportes por un minimo de cuatro (04) semanas
(Articulos 2.1.13.4y 2.2.3.3.1 del Decreto 780 de 2016).

1.2 Los miembros del nucleo familiar que no estén cotizando al sistema y los pensionados
que solo coticen por su mesada, unicamente recibirdn la prestacion de los servicios de
salud previstos en el plan de beneficios, es decir, no tendrdn derecho a prestaciones

econémicas. (Art. 2.1.3.6 y pardgrafo articulo 2.2.3.3.1 del Decreto 780 de 2016)

1.3 Para el reconocimiento y pago de la incapacidad de origen comun y sus prérrogas, se
tomara como ingreso base de cotizacién el reportado en el mes anterior al inicio de la
incapacidad, entendiendo por inicio, el reportado en el dia uno (1) de la incapacidad
inicial, no el de las prérrogas. (Articulo 2.2.3.3.1 del Decreto 780 de 2016).

Para la liquidacién de incapacidades de origen comun cuando se trate de un salario que
no sea fijo, como en el caso de trabajo a destajo o por tarea, se tomara en cuenta el salario
promedio devengado por el trabajador en el ultimo afio de servicio, o en todo el tiempo
cotizado, si este fuere menor a un afo. (Articulo 2.2.3.4.5 del Decreto 780 de 2016).

1.4 En caso de incapacidad comprobada para desempefar sus labores, ocasionada por
enfermedad no laboral, el trabajador tiene derecho al auxilio monetario, hasta por 180
dias asi: las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros 90 dias y la mitad del
salario por el tiempo restante. En el caso de salario variable, aplicable a trabajadores que
no devenguen salario fijo, se tendrd como base el promedio de los 12 meses anteriores a
la fecha de inicio de la incapacidad, o todo el tiempo si este fuere menor. (Articulo 227
del Cédigo Sustantivo del Trabajo)

1.5. Reconocimiento y pago de incapacidades superiores a 540 dias. Las EPS y demas EOC

reconoceran y pagaran a los cotizantes las incapacidades derivadas de enfermedad general

de origen comun superiores a 540 dias en los siguientes casos:

e Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el médico tratante,
en virtud del cual se requiera continuar en tratamiento médico.
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e Cuando el paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de la enfermedad o
lesién que originé la incapacidad por enfermedad general de origen comdn,
habiéndose seguido con los protocolos y guias de atencién y las recomendaciones del
médico tratante.

e Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas situaciones que
prolonguen el tiempo de recuperacién del paciente.

De presentar el afiliado cualquiera de las situaciones antes previstas, la EPS debera
reiniciar el pago de la prestacién econdmica a partir del dia quinientos cuarenta y uno
(541). (Art. 2.2.3.6.1 Decreto 780 de 2016)

1.6 El auxilio monetario por enfermedad de origen comtn no podra ser inferior al salario
minimo legal vigente. (Sentencia C-543/07)

1.7 Serdn de cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas
correspondientes a los dos (02) primeros dias de incapacidad laboral originada por
enfermedad general, tanto en el sector publico como en el privado. En ningin caso dichas
prestaciones serdn asumidas por las Entidades Promotoras de Salud o demas entidades
autorizadas para administrar el régimen contributivo en el SGSSS a las cuales se
encuentren afiliados los incapacitados. (Paragrafo 1°, art. 3.2.1.10 Decreto 780 de 2016).

1.8 Se entiende por prérroga de la incapacidad, la que se expide con posterioridad a la
inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra que tenga relacidn directa con esta,
asi se trate de codigo diferente de diagndstico (CIE), y siempre y cuando entre una y otra
no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario. (Art. 2.2.3.3.2 parégrafo 1°
del Decreto 780 de 2016).

1.9 El no pago por dos periodos consecutivos de las cotizaciones a cargo del empleador,
siempre y cuando la EPS no se hubiere allanado a la mora, producira la suspensién de la
afiliacion y de la prestaciéon de los servicios de salud contenidos en el plan de beneficios
por parte de la EPS. Durante el periodo de suspensién, el empleador en mora debera pagar
el costo de los servicios de salud que demande el trabajador y su ntucleo familiar, sin
perjuicio del pago de las cotizaciones adeudadas y de los intereses de mora
correspondientes.

Prestaciones Economicas




Durante los periodos de suspensién por mora no habrd lugar al reconocimiento de las
prestaciones econdmicas por incapacidad, licencias de maternidad y paternidad por parte

del Sistema o de la EPS y su pago estara a cargo del empleador, salvo que haya mediado
un acuerdo de pago. (Art. 2.1.9.1 Decreto 780 de 2016).

1.10 El pago de la incapacidad o la licencia de maternidad lo hard directamente el
empleador al afiliado cotizante con la misma periodicidad de su némina. (Numeral 1.3 de
la Circular Externa 011 de 1.995 Superintendencia Nacional de Salud).

1.11 Cotizacion durante la incapacidad laboral, la licencia de maternidad. Para efectos de
liquidar los aportes correspondientes al periodo durante el cual se reconozca al afiliado
una incapacidad por riesgo comun o una licencia de maternidad, se tomara como Ingreso
Base de Cotizacion, el valor de la incapacidad o de la licencia de maternidad segun sea el
caso, manteniéndose la misma proporciéon en la cotizacién que le corresponde al
empleador y al trabajador.

En ningin caso podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, salvo las

excepciones legales. (Articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016)

1.12 Las correcciones al IBC y los aportes efectuados con posteridad a la fecha de inicio
de la licencia de maternidad o paternidad o de la incapacidad de origen comun, dardn
lugar a la reliquidacién de la prestacion, unicamente en los casos de ajuste salarial,
soportado ante la EPS o la entidad adaptada. (Articulo 2.2.3.4.6 del Decreto 780 de 2016)

1.13 Tramite de reconocimiento de incapacidades y licencias de maternidad y paternidad.
El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias
de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
debera ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras
de salud, EPS. En consecuencia, en ningun caso puede ser trasladado al afiliado el tramite
para la obtencién de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, sera obligaciéon de los afiliados informar al empleador sobre la
expedicion de una incapacidad o licencia (Articulo 121 Decreto 019 de 2012).

1.14 Pago de prestaciones econdmicas, A partir de la fecha de entrada en vigencia de las
cuentas maestras de recaudo, los aportantes y trabajadores independientes, no podran
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deducir de las cotizaciones en salud, los valores correspondientes a incapacidades por

enfermedad general y licencias de maternidad y/o paternidad.

El pago de estas prestaciones econémicas al aportante, serd realizado directamente por la
EPS y EOC, a través de reconocimiento directo o transferencia electrénica en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la autorizacién de la prestacién
econémica por parte de la EPS o EOC. La revisién y liquidacién de las solicitudes de
reconocimiento de prestaciones econ6mlcas se efectuara dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la solicitud del aportante.

En todo caso, para la autorizacién y pago de las prestaciones econdmicas, las EPS y las
EOC deberan verificar la cotizacion al Régimen Contributivo del SGSSS, efectuada por el
aportante beneficiario de las mismas. (Articulo 2.2.3.1.1 Decreto 780 de 2016).

1.15 Prescripcién del derecho a solicitar reembolso de prestaciones econdmicas. El
derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades Promotoras de salud el reembolso
del valor de las prestaciones econémicas prescribe en el término de tres (3) afios contados
a partir de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al trabajador.

(Articulo 28 Ley 1438 de 2011).

2. LICENCIAS DE MATERNIDAD

2.1 Toda trabajadora en estado de embarazo o la madre adoptante del menor o el padre
adoptante cuando éste carezca de conyuge o compafiera permanente, tiene derecho a una
licencia de catorce (18) semanas en la época del parto o en el momento de la adopcidn,
remunerada con el 100% del salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso. En
el caso de salarios variables, se procedera de igual forma que para las Incapacidades por
enfermedad general. (Articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificada por la
Ley 2114 de 2021, Circular 13 de 2012).

2.2 La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendra en cuenta la
diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran sumadas
a las 14 semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con Parto
Multiple, se tendrd en cuenta lo establecido sobre nifios prematuros, ampliando la licencia
en dos (2) semanas mas. (Ley 2114 de 2021).
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2.3 Para la expedicién de licencias con bebé prematuro, se debera anexar al certificado de

nacido vivo y la certificacion expedida por el médico tratante en la cual se identifique
diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con el fin de determinar
en cuantas semanas se debe ampliar la licencia de maternidad. (Ley 2114 de 2021).

2.4 Para acceder a las prestaciones econémicas derivadas de la licencia de maternidad la
trabajadora debera en calidad de afiliada cotizante, haber cotizado ininterrumpidamente
al sistema durante todo su periodo de gestacion en curso, sin perjuicio de los demds
requisitos previstos para el reconocimiento de prestaciones econémicas, conforme a las
reglas de control a la evasién. Podra excepcionalmente pagarse de forma proporcional al
tiempo cotizado en los casos donde la mujer haya empezado a laborar estando en
embarazo.

Cuando la trabajadora independiente cuyo ingreso base de cotizacién sea de un salario
minimo mensual legal vigente haya cotizado un periodo inferior al de gestacién tendra
derecho al reconocimiento de la licencia de maternidad conforme a las siguientes reglas:

Cuando ha dejado de cotizar hasta por dos periodos procedera el pago completo de la
licencia.

Cuando ha dejado de cotizar por mds de dos periodos procedera el pago proporcional de
la licencia en un monto equivalente al nimero de dias cotizados que correspondan frente

al periodo real de gestacion. (art. 2.2.3.2.1 del Decreto 780 de 2016)

2.5 La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto o un parto prematuro no
viable, tiene derecho a una licencia de 2 a 4 semanas, remuneradas con el salario que

devengaba en el momento de iniciarse el descanso. (Articulo 236 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificada por la Ley 2114 de 2021, Circular 13 de 2012).

Habra lugar al reconocimiento de la licencia de maternidad siempre y cuando el pago de
la totalidad de las cotizaciones correspondientes al periodo de gestacion se haya realizado
maximo en la fecha limite de pago del periodo de cotizacién en el que inicia la licencia
junto con sus intereses de mora, cuando haya lugar. (Art. 2.2.3.2.1 del Decreto 780 de
2016).

Prestaciones Economicas




3. LICENCIA DE PATERNIDAD

3.1 El tnico soporte valido para el otorgamiento de licencia remunerada de paternidad es
el Registro Civil de Nacimiento, el cual deberd presentarse a la EPS a mas tardar dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor. (pardgrafo 2°, articulo 236
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificada por la Ley 2114 de 2021, Circular 13 de
2012).

3.2 El esposo o compaiiero permanente tendra derecho a dos semanas de licencia
remunerada de paternidad. (pardgrafo 2°, articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificada por la Ley 2114 de 2021, Circular 13 de 2012).

3.3 Para su reconocimiento y pago, conforme a las disposiciones laborales vigentes, se
requerird que el afiliado cotizante hubiere efectuado aportes durante los meses que
correspondan al periodo de gestacién de la madre, procediendo el reconocimiento
proporcional por cotizaciones, cuando hubiere cotizado por un periodo inferior al de la
gestacion. (Art. 2.2.3.2.7 del Decreto 780 de 2016).

4. LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA

Los padres podréan distribuir libremente entre si las tltimas seis (6) semanas de la licencia
de la madre, siempre y cuando cumplan las condiciones y requisitos dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.

La licencia parental compartida se regird por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida se contara a partir de la fecha del parto. Salvo
que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar entre una o dos (2)
semanas de licencia previas a la fecha probable del parto o por determinacién de la madre.

2. La madre debera tomar como minimo las primeras doce (12) semanas después del parto,
las cuales seran intransferibles. Las restantes seis (6) semanas podran ser distribuidas entre
la madre y el padre, de comun acuerdo entre los dos. El tiempo de licencia del padre no
podra ser recortado en aplicacién de esta figura.
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3. En ningun caso se podran fragmentar, intercalar ni tomar de manera simultdnea los
periodos de licencia salvo por enfermedad postparto de la madre, debidamente certificada
por el médico.

4. Lalicencia parental compartida serd remunerada con base en el salario de quien disfrute
de la licencia por el periodo correspondiente. El pago de la misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS, acorde con la normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia de que trata este pardgrafo, los beneficiarios deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. El inico soporte valido para el otorgamiento de licencia compartida es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mds tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucién de las semanas de
licencia. Ambos padres deberdn realizar un documento firmado explicando la
distribucién acordada y presentarla ante sus empleadores, en un término de treinta (30)

dias contados a partir del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres, a fin de garantizar
la salud de la madre y el recién nacido.

4. Los padres deberdn presentar ante el empleador un certificado médico, en el cual debe
constar:

a) El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del menor.
b) La indicacién del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento del menor.
c) La indicacidn del dia desde el cual empezarian las licencias de cada uno.

d) La licencia parental compartida también se aplicard con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta el presente articulo.
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La licencia parental compartida es aplicable también a los trabajadores del sector publico.
Para estos efectos, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica reglamentara
la materia dentro de los seis (6) meses siguientes a la sancién de la presente ley.

No podran optar por la licencia parental compartida, los padres que hayan sido
condenados en los tltimos cinco (5) afios por los delitos contemplados en el titulo IV
delitos contra la libertad, integridad y formaciones sexuales; los padres condenados en los
ultimos dos (2) afios; por los delitos contemplados en el titulo VI contra la familia, capitulo
primero "de la violencia intrafamiliar" y capitulo cuarto "de los delitos contra la asistencia
alimentaria" de la Ley 599 de 2000 o los padres que tengan vigente una medida de
proteccidn en su contra, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, o la norma
que lo modifique, sustituya o adicione. (Pardgrafo 4° articulo 236 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por la Ley 2114 de 2021).

5. LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL

La madre y/o padre podran optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial, en
la cual, podrdn cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del tiempo
correspondiente al periodo de tiempo seleccionado. Esta licencia, en el caso de la madre,
es independiente del permiso de lactancia.

La licencia parental flexible de tiempo parcial se regira por las siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta figura antes de la semana dos (2) de su licencia de
paternidad; las madres, a no antes de la semana trece (13) de su licencia de maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contard a partir de la fecha
del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar una o
dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable del parto. Los periodos
seleccionados para la licencia parental flexible no podran interrumpirse y retomarse
posteriormente. Deberan ser continuos, salvo aquellos casos en que medie acuerdo entre
el empleador y el trabajador.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial sera remunerada con base en el salario
de quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El pago de la misma estara
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a cargo del respectivo empleador o EPS. El pago del salario por el tiempo parcial laborado
se regira acorde con la normatividad vigente.

4. La licencia parental flexible de tiempo parcial también podra ser utilizada por madres
y/o padres que también hagan uso de la licencia parental compartida, observando las
condiciones sefialadas en este paragrafo, asi como en el paragrafo 4 del presente articulo.

Para los efectos de la licencia de la que trata este paragrafo, los beneficiarios deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

1. El 4nico soporte valido para el otorgamiento de licencia parental flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mds tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los trabajadores. El acuerdo debera
ir acompafnado de un certificado médico que dé cuenta de:

a) El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.
b) La indicacién del dia probable del parto, o indicacién de fecha del parto y

c) La indicacion del dia desde el cual empezaria la licencia correspondiente. Este
acuerdo debera consultarse con el empleador a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes al nacimiento. El empleador debera dar respuesta a la solicitud dentro
de los cinco (5) habiles siguientes a su presentacion.

La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicara con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente articulo.
(Pardgrafo 5° Articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2114
de 2021)
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